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Predlog' Odluke o ﬁtvi‘diifﬁ.nju mlﬁimalne zarade

NAZIV PROPISA

- Osnov za donogenje Odluke je sadrian u odredbi élana 80 Zakona o radu (“Sl. list CG",
br. 49//08 i 59/11), kojim je utvrdeno da minimalna zarada ne moze biti niza od 30% prosjeéne
zarade u Crnoj Gori u predhodnom polugodistu, prema zvaniénom podatku koji utvrduje organ
uprave nadleZan za poslove statistike, kao i da iznos minimaine zarade utvrduje Viada Crne Gore,
na polugodi$njem nivou.

- Uzroci problema koji se rjeSavaju ovim Prediogom Odluke su:

U skladu sa Zakonom o radu potrebno je da Viada Crne Gore na predlog Socijalnog savjeta
donese Odluku o visini minimalne zarade na polugodigljem nivou.

-  Posljedice problema su:

Ukoliko se ne bi donijela predlozena Odluka ne bi se utvrdila visina minimalne zarade, u skladu
sa Zakonom o radu. :

- Ukoliko se ne bi donijela Odluka ogteéeni su:
1)zaposleni, koji primaju minimalnu zaradu u skladu sa Zakonom o radu;

2) drzava Crna Gora- Budzet Crne Gore, kojoj se uplaéuju doprinosi za socijalno
osiguranje na minimalne zarade.

- Ukoliko se ne bi donijela Odluka problem bi evoluirao bez promjene propisa (“status quo”
opcija)

1) Bez donogenja Predioga Odluke zaposleni bi primali manji iznos minimalne zarade;

2) Uplaéivali bi se maniji iznosi doprinosa za socijalno osiguranje na minimalne zarade.




- Predlogom zakona postizu se sljedelji ciljevi:

1) zaposleni, koji primaju minimalnu zaradu, u skladu sa Zakonom o radu dono$enjem navedene
odluke primaée veéi iznos minimalne zarade:

2) uplaéivalanjem vecih iznosa doprinosa za socijalno osiguranje na zarade, bio bi veéi priliv
sredstava u Budzet Crne Gore.

- Dono$enje Predloga ovog zakona nije predvideno Programom rada Vlade za 2013. godinu.

era dono:  pre
2iti prefericanu opeiju? -

-yStatus quo” opcija-

1) bez dono$enja navedene Odluke zaposleni bi primali manji iznos minimalne zarade;
2) uplaéivali bi se manji iznosi doprinosa za socijalno osiguranje na minimalne zarade.
~ Preferirana opcija

1} zaposleni, koji primaju minimalnu zaradu, u skladu sa Zakonom o radu donogenjem Odluke
zaposleni ée primati veéi iznos minimalne zarade;

2) uplaéivalanjem veéih iznosa doprinosa za socijalno osiguranje na minimalne zarade, bio bi
veéi priliv sredstava u Budzetu Crne Gore.

- Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ¢e se odraziti na:

1) zaposlene, koji primaju minimainu zaradu, u skladu sa Zakonom o radu, jer ée donoSenjem
navedene Odluke primati veéi iznos minimalne zarade;

2) Budzet Crne Gore, jer ¢e se uplaéivati veéi iznos doprinosa za socijalno osiguranje na
minimalne zarade;




- Direktni negativan uticaj ée se odraziti na poslodavce jer ¢e uplaéivati veéi iznos minimalne
zarade zaposlenima.

- Primjena propisa neée izazvati troskove gradanima i privredi,
- Donosenje Predloga Odluke i njegove pozitivhe posljedice ne izazivaju trogkove.

- Predlogom Odiuke se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi§tu i trzigna
konkurencija. :

- Donosenjem ove Odluke neée se uticati na biznis barijere.

Predmetna Odluka ée imati uticaj na naknade za nezaposlena lica kao i na zaposlene u javnoj upravi.

Poveéanjem minimalne zarade sa 147 EUR na 193 EUR, izdaci za naknade za nezaposlena lica u bruto
iznosu bi se povedali za 29,40EUR. Buduéi da ukupan broj lica na koje bi se odnosilo poveéanje iznosi
2.600, ukupan godigniji trogak povecanja (uzimajudi u obzir 9 mjeseci) iznosi 687.960 EUR.

Sa druge strane, povecanjem minimaine zarade, ukupan godisnji troSak povetanija zarada zaposlenih u
Javnoj upravi (uzimajudi u obzir 9 mjeseci) bi iznosio 400.000 EUR, a imajuéi u vidu da ukupan broj lica na
koje bi se odnosilo povedanije iznosi 1.260.

Dakle, ukupni efekte poveéanja minimalne zarade na rashode u 9 mjeseci 2013. godine bi iznosili oko
1.087.960 EUR.

Kada su u pitanju prihodi budZeta Crne Gore, oni ée iznositi: PIO 12.707.513,27, prihodi za zdravstvo
4.707.922,5, prihodi ZZZ 382.757.9 i prihodi opstina 3.444.821 4.

Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Buduéi da je se do sada nije razmatrala predmeta odluka, nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija.




6. Konsultacije zainteresovanih strana
= Naznaéiti da li je kori§éena eksterna ekspertska podr$ka i ako da, kako.
- Naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsuitacije).
- Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazioziti. |

- Prilikom izrade Predloga Odluke nije kori§éena eksterna ekspertska podrika.

- U izradi Predloga Odluke se uzeo u obzir predlog Socijalnog savjeta, &iji sastav &ine
socijalni partneri, koji ie na sjednici od 20.03.2013. godine utvrdio predlog o visini minimalne
zarade u narednom polugodisnjem periodu.

' 7: Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
= Koji su glavni indikatori prema kojima e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

=Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ne predvidaju se prepreke za implementaciju Odluke.

- Mjere koje ée biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi bi¢e poveéanje
iznosa minimalne zarade.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva su:

1) zaposleni, koji primaju minimalnu zaradu, u skiadu sa Zakonom o radu donosenjem Odluke
¢e primati veéi iznos minimaine zarade;

2) uplaéivalanjem veéih iznosa doprinosia za socijalno osiguranje na minimale zarade, ostari¢e
se vedi priliv sredstava u Budzet Crne Gore.

Za sprovodenje Odluke zaduzeni su poslodavci koji uplaéuju minimale zarade zaposlenima.
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